Ertékeink

Lehet6ség mindenki szamara az 6nalld, tarsadalmilag felelds életre

Tisztelet minden egyes egyén és az emberiség egész kozossége irant
Megkiilonboztetéstl mentes kapcsolatok, fiiggetleniil a vallastdl, fajtdl, borszintdl,
meggy6zodéstdl, fogyatékossagtol, nemzetiségtdl, szocidlis statusztol, nemtol, kortdl,
nemi preferenciatdl vagy a sokszinliség barmely mas tipusatol

Szembenallas a fizikai és pszichés erdszakkal és elnyomassal

Az egyének batoritasa, hogy tudatosan viszonyuljanak az Oket koriilvevd vilaghoz,
hogy maguk hozzak meg jo dontéseiket és viselkedjenek feleldsen

Ezek az értékek és a veliik 6sszhangban allé cselekedetek célja az egyes emberek és
a tarsadalom jolétének erdsitése

Az EMCC tevékenységeiben megjelennek a fenti értékek és késGbbiekben felsorolt miikodési
modok. Ugyanezt varjuk el minden tagunktol, tagszervezetiinktdl, alkalmazottunktdl,
tanacsadonktdl és egyiittm(ikodé partneriinktdl, igy tudjuk mindezt egész szervezeti
miikddésiinkben megvaldsitani.

MUkédési moédunk

Szandékosan elkeriiliink minden tipust megkiilénboztetést

Folyamatosan toéreksziink ra, hogy tudataban legyiink minden el6fordulhato
megkiilonboztetési lehetéségnek

Tamogatd modon kérddre vonunk minden kollégat, alkalmazottat, szolgaltatot,
lgyfelet vagy résztvevot, akiknél megkiilénbozteto viselkedést észleliink

Folyamatosan és tudatosan figyeljik szobeli, irasbeli és non-verbalis
kommunikacionkat, hogy elkeriiljiik a nem szandékos megkiilénboztetést is.

Olyan fejleszté tevékenységeket végziink, melyek novelik tudatossagunkat -
kuléndsen a sokszinliséggel kapcsolatban.

Jelen dokumentum tartalmat rendszeresen aktualizaljuk.
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