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SOKSZÍNŰSÉGI NYILATKOZAT 
 
 
 
Értékeink 
 

• Lehetőség mindenki számára az önálló, társadalmilag felelős életre 
 

• Tisztelet minden egyes egyén és az emberiség egész közössége iránt 
 

• Megkülönböztetéstől mentes kapcsolatok, függetlenül a vallástól, fajtól, bőrszíntől, 
meggyőződéstől, fogyatékosságtól, nemzetiségtől, szociális státusztól, nemtől, kortól, 
nemi preferenciától vagy a sokszínűség bármely más típusától 
 

• Szembenállás a fizikai és pszichés erőszakkal és elnyomással 
 

• Az egyének bátorítása, hogy tudatosan viszonyuljanak az őket körülvevő világhoz, 
hogy maguk hozzák meg jó döntéseiket és viselkedjenek felelősen 
 

• Ezek az értékek és a velük összhangban álló cselekedetek célja az egyes emberek és 
a társadalom jólétének erősítése 

 
Az EMCC tevékenységeiben megjelennek a fenti értékek és későbbiekben felsorolt működési 
módok. Ugyanezt várjuk el minden tagunktól, tagszervezetünktől, alkalmazottunktól, 
tanácsadónktól és együttműködő partnerünktől, így tudjuk mindezt egész szervezeti 
működésünkben megvalósítani. 
 
 

Működési módunk 

 
• Szándékosan elkerülünk minden típusú megkülönböztetést  

 
• Folyamatosan törekszünk rá, hogy tudatában legyünk minden előfordulható 

megkülönböztetési lehetőségnek  
 

• Támogató módon kérdőre vonunk minden kollégát, alkalmazottat, szolgáltatót, 
ügyfelet vagy résztvevőt, akiknél megkülönböztető viselkedést észlelünk  
 

• Folyamatosan és tudatosan figyeljük szóbeli, írásbeli és non-verbális 
kommunikációnkat, hogy elkerüljük a nem szándékos megkülönböztetést is. 
 

• Olyan fejlesztő tevékenységeket végzünk, melyek növelik tudatosságunkat – 
különösen a sokszínűséggel kapcsolatban. 

 
 
Jelen dokumentum tartalmát rendszeresen aktualizáljuk. 
 


